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I. Denominacion, naturaleza, domicilio y logo
Denominacion

1.La red se denominara Red Latinoamericana de Politicas Publicas/Rede
Latino-americana de Politicas Publicas (referida en adelante como
“RELAPP” o “red”).

Naturaleza y Propdsitos Generales

2. La RELAPP es una red regional de la Asociacion Internacional de Politica
Publica (International Public Policy Association) (referida en adelante
como “IPPA” o “asociacién”). Sus propdsitos generales son promover la
investigacion cientifica en el ambito de las politicas publicas y contribuir
a su desarrollo en Latinoamérica, asi como facilitar el acercamiento, la
interaccion y la colaboracion entre las personas integrantes de la de IPPA
interesadas en las politicas publicas en la regién, con miras al
conocimiento, difusidon y mejora de las mismas.

Domicilio
3. La sede de la RELAPP sera rotativa y se ubicara donde resida quien sea
su Coordinador/a General, a menos que el Comité Directivo, con la



aprobacién previa del Comité Asesor y de Grupos de Estudio, lo decida de
otra manera por asi convenir a la propia red.

Logo

4. La RELAPP contara con logo propio, que sera el que el Comité Directivo
registre ante la IPPA.

I1. Objetivos

5.Los objetivos de la red seran los siguientes

a)

b)

g)
h)

j)

Crear un espacio de encuentro, didlogo, debate y estudio para las
personas integrantes de IPPA interesadas en contribuir al desarrollo
del campo de los estudios de politicas publicas en la region
latinoamericana.

Contribuir a la consolidacién y perdurabilidad del campo en la regidn
a través del acercamiento de IPPA y sus actividades (Congresos,
Workshops, publicaciones, etc.) a todas las personas integrantes de
la red.

Promover la asociacién y el trabajo conjunto entre las personas
integrantes de la red.

Difundir las actividades y productos de IPPA, de las personas
integrantes y de los grupos de estudio de RELAPP en la region.
Organizar y convocar una reunion bianual o anual de la red, la cual
podra ser virtual, presencial o hibrida.

Promover la organizacién de mesas en los congresos de IPPA, IPSA,
LASA, ALACIP, APSA, INPAE, CLAD y congresos nacionales del area
de ciencia politica, de la administracién publica y del derecho, entre
otros, en su caso redes o proyectos editoriales que puedan resultar
de dichas mesas, asi como relaciones con las secciones tematicas
de politica publica de dichas organizaciones.

Facilitar el intercambio de profesoras, profesores y estudiantes
entre las universidades de la region.

Difundir los programas de estudio e investigacidon en politicas
publicas en América Latina.

Aumentar el numero de afiliaciones de instituciones y personas de
la region a IPPA.

estimular el intercambio de funcionarios y servidores publicos de la
region con miras al desarrollo de investigaciones y actividades con
integrantes de la red.

III1. Integrantes

6. Las personas integrantes de la RELAPP seran las y los miembros
individuales de la IPPA que estén al dia con el pago de la cuota anual de



la asociacién y que soliciten su inscripcién a la red por medio de un correo
electronico.

7.Los derechos de las personas integrantes son los siguientes:

a) Tener voz y voto en las asambleas generales;

b) Hacer propuestas de normas, actividades y asuntos varios de la red;

c) Participar en las actividades o proyectos de la red;

d) Participar en los grupos de estudio de la red;

e) Postularse y ser electas a los cargos de gobierno de la red, siempre
y cuando cumplan con los requisitos especificos para cada cargo;

f) Acceder a informacion sobre las decisiones que se toman al interior
de los 6rganos de gobierno de la red;

g) Expresar libremente sus opiniones sobre la gobernanza, las
actividades, proyectos y demas asuntos de la red.

8. Los deberes de las personas integrantes son los siguientes:

a) Cumplir con los estatutos de la red;

b) Acatar las decisiones que, en el ambito de sus atribuciones, tomen
los érganos de gobierno de la red;

c) Participar, en la medida de sus posibilidades, en los espacios y
eventos organizados por la red;

d) Apoyar, en la medida de sus posibilidades, en la difusion de las
actividades de la red;

e) Desempenar los cargos de gobierno de la red de acuerdo a estos
estatutos y el plan de trabajo correspondiente.

IV. Gobernanza
Asamblea general

9. La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la RELAPP.
Se conformara con las y los integrantes de la red presentes, de forma
presencial o virtual, en las reuniones de la Asamblea convocadas por la
Coordinacién. Dichas reuniones deberan ser convocadas con al menos dos
semanas de antelacion, por medio de correo electronico enviado a todas
las personas integrantes de la red.

10. Las reuniones ordinarias de la Asamblea serdan las que se realicen
durante un Congreso Internacional (International Conference) o un Taller
Internacional (International Workshop) de la IPPA. Las reuniones
extraordinarias de la Asamblea seran las que se realicen en la fecha que
la Coordinacion General de la red, previa consulta a la Vicecoordinacién,
considere necesaria para tratar o resolver asuntos de la red.

11. Las atribuciones de la Asamblea General seran las siguientes:
a) Aprobar los Estatutos de la RELAPP;



b) Elegir al/la Coordinador/a General, al/la Vicecoordinador/a y a las
personas integrantes del Comité de Etica y Estatutos;

c) Aprobar, con o sin comentarios y sugerencias, el plan de trabajo y
los reportes de actividades del/de la Coordinador/a General y los/las
Coordinadores/as de grupos de estudio de la red;

d) Aprobar la utilizacién de plataformas digitales o virtuales como
mecanismos para la eleccién de las personas ocupantes de los
cargos o para otro tipo de decisiones sobre asuntos de la red.

Comité Directivo

12. El Comité Directivo estara conformado por un/una Coordinador/a
General y un/una Vicecoordinador/a de la red, ambos cargos de caracter
honorario.

13. Todas las personas integrantes de RELAPP podran ser designadas para
desempenar el cargo de Coordinador/a y Vicecoordinador/a, siempre y
cuando cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

14. La Coordinacién General de la red tendra las siguientes atribuciones
y obligaciones:

a) Convocar, presidir, dirigir y supervisar el desarrollo adecuado de las
reuniones, proyectos, recursos y actividades de la red, con el apoyo
de la Vicecoordinacién;

b) Llevar el registro y archivo de actas de las reuniones y actividades
de la RELAPP, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva;

c) Promover y coadyuvar con las actividades de las coordinaciones de
los grupos de estudio;

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité Asesor y de Grupos de
Estudio y convocar a la primera reuniéon de un nuevo Comité de
Etica y Estatutos;

e) Fomentar el aumento de la participacion de los y las integrantes en
las actividades de la RELAPP y la IPPA;

f) Presentar un Plan de Trabajo bianual;

g) Comunicar a los y las integrantes de la red las actividades, avances
y resultados de su gestiélj por medio de reportes semestrales;

h) Entregar al Comité de Etica y Estatutos la informacion de que
disponga que le sea solicitada por dicho Comité;

i) Proponer tres miembros de la red que, previa ratificacidon por parte
del/a Coordinador/a del Comité de Etica y Estatutos, formen parte
del Comité Asesor y de Grupos de Estudio;

j) Presentar al Comité Asesor y de Grupos de Estudio, conjuntamente
con la Vicecoordinaciéon de la red, y con la opinién previa de la
persona coordinadora del Comité de Etica y Estatutos, la propuesta
de personas integrantes del Comité Electoral,



k) Designar al/la Secretaria(o) Ejecutiva(o) de la red;

I) Evaluar si un grupo de estudio cumple con los requisitos de estos
Estatutos y, en funcién de ello, aprobar o no su creacion, en
consulta con el/la Vicecoordinador(a);

m) Gestionar la votacién, por parte de la asamblea general, de asuntos
particulares por medio de mecanismos digitales o virtuales de
votacién, con la excepcion de la realizacion de la elecciéon de los
cargos del Comité Directivo y del Comité de Etica y Estatutos, que
debera ser gestionada por el Comité Electoral. En toda votacion por
mecanismo digitales o virtuales de asuntos particulares de la red,
el/la Coordinador/a General debera realizar todas las acciones
necesarias para asegurar la oportunidad, eficacia, certidumbre y
confiabilidad del mecanismo digital o virtual de votacion;

n) Representar a la red en las reuniones de redes regionales o
tematicas o, en su caso, reuniones del Colegio o el Comité Ejecutivo
de la IPPA, o ante cualquier institucion u organizacion para
gestiones relacionadas con el cumplimiento de los objetivos y
actividades de la red.

15. La Vicecoordinacién de la red tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Coadyuvar en las actividades que la Coordinacion General
desarrolle, en consulta y por solicitud del/de la Coordinador/a
General;

b) Substituir al/a la Coordinador/a General por falta temporal o
definitiva o cuando él/ella se lo solicite;

c) Presentar al Comité Asesor y de Grupos de Estudio,
conjuntamente con la Coordinacion General de la red, y con la
opinién previa de la persona coordinadora del Comité de Etica y
Estatutos, la propuesta de personas integrantes del Comité
Electoral;

16. Para ser una persona electa en el cargo de Coordinador/a General
(aun si se es Vicecoordinador/a), esta misma, o quien la postule, debera
enviar un correo electronico al Comité Electoral, al menos un mes antes
de la fecha de la asamblea en la que se dara la eleccion de nuevo Comité
Directivo, en el cual se acredite documentalmente el cumplimiento por
parte de la persona candidata de los siguientes requisitos:

a) Ser integrante de la IPPA;

b) Haber participado en al menos uno de los eventos anuales de la
IPPA en los ultimos tres anos, ya sea un Congreso o un Taller;

c) Haber asistido a alguna de las dos asambleas generales previas a
la asamblea en las que ocurriran las elecciones de nuevo Comité
Directivo;



d) La aceptacion por parte del o la candidata/a de ser postulado/a al
cargo de la Coordinacion General;

e) El curriculum vitae y un plan de trabajo de la persona candidata
para los dos afios siguientes a su designacion, que siga el formato
establecido por el Comité Electoral;

17. De realizarse la eleccién en la Asamblea General, para que una
persona sea electa en el cargo de Coordinador/a General, la persona
electa (aun si se es Vicecoordinador/a) debera estar presente, de forma
fisica o virtual, en la asamblea general en la que se celebren las elecciones
de cargo(s) del nuevo Comité Directivo.

18. Para que una persona sea electa en el cargo de Vicecoordinador/a, se
debera seguir el mismo procedimiento sefialado en el articulo 16, con la
excepcion del requisito de presentar un plan de trabajo.

19. De realizarse la eleccién en la Asamblea General, para ser electa en
el cargo de Vicecoordinador/a, la persona candidata debera estar
presente, de forma fisica o virtual, en la asamblea general en la que se
celebren las elecciones de cargo(s) del nuevo Comité Directivo.

Proceso de eleccion del Comité Directivo

20. La designacién de los cargos de Coordinador/a General vy
Vicecoordinador/a serd por mayoria simple de votos de las personas
integrantes de la RELAPP.

21. La eleccidn podra realizarse bajo alguna de las siguientes dos
modalidades:

a) En reunién de asamblea general, en cuyo caso se procedera
conforme a lo sefialado en los articulos aplicables para ello de estos
Estatutos;

b) Por un mecanismo digital o virtual, en cuyo caso se procedera
conforme a lo sefialado en los articulos aplicables para ello de estos
Estatutos.

22. El/la Coordinador/a General y Vicecoordinador/a seran electos por
periodos de dos afios. Podran ser reelectos en sus respectivos cargos una
sola vez por un periodo consecutivo de dos afios. Podran ser electos de
nuevo en cualquiera de estos cargos hasta pasados cuatro afos de la
terminacion de su nombramiento como  Coordinador/a o
Vicecoordinador/a, no pudiendo estar en el cargo por mas de ocho anos
en total.

23. El/la Coordinador/a General y el/la Vicecoordinador/a de un mismo
Comité Directivo no podran ser del mismo sexo ni del mismo pais.



24. El/la Coordinador/a General debera ser de sexo y pais diferente a su
antecesor/a en el cargo.

25. En caso de no existir en una eleccion postulaciones para el cargo de
Coordinador/a General, y se haya enviado el correo electrénico referido
en el articulo 16 en tiempo y forma, el/la Vicecoordinador/a tomara
automaticamente el cargo de Coordinador/a General a partir del dia
siguiente de la fecha de vencimiento del periodo del/a Coordinador/a
General anterior. En este caso, la eleccidon sera Unicamente para el cargo
de Vicecoordinador/a. En el caso de falta permanente del/a Coordinador/a
General, el/la Vicecoordinador tomara ese cargo.

26. Si en una eleccibn no hay personas candidatas para la
Vicecoordinacion, el Comité Electoral podra realizar una eleccién para
dicho cargo por un mecanismo digital o virtual en los siguientes tres
meses a la eleccién del/de la Coordinador/a. Las personas candidatas, o
quien las postulen, deberan enviar el correo electronico referido en el
articulo 18 al menos un mes antes de la fecha establecida para la eleccion
por el Comité Electoral. En el caso de que no se pueda realizar el
procedimiento anterior, el/la Coordinador/a General podra designar a
un/a Vicecoordinador/a. De ser este el caso, el/la Vicecoordinador/a
designado/a debera ser ratificado por la Asamblea General para
permanecer en el siguiente periodo en dicho cargo.

Secretaria Ejecutiva

27. La Coordinaciéon General contara con el apoyo de una Secretaria
Ejecutiva de la RELAPP. La/el Secretaria/o Ejecutiva/o tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Realizar la gestion de los encuentros, actividades, proyectos y
recursos de la RELAPP, de acuerdo a las directrices que le indique
el/la Coordinador/a en funcion de su Plan de Trabajo; y

b) En la medida de sus posibilidades, apoyar o coadyuvar con las
actividades de las coordinaciones de los grupos de estudio.

28. La designacion de la/del Secretaria/o Ejecutiva/o serd por
nombramiento directo por parte del/de la Coordinador/a General de la
RELAPP por un periodo de dos afios, con posibilidad de renovacién en su
cargo por un periodo consecutivo de dos afios y otro periodo mas, en
caracter interino, de hasta un afo. En total, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o
no podra durar en su cargo un periodo mayor a cinco afos.

Comité Electoral

29. El Comité Electoral de la RELAPP estara conformado por tres personas
integrantes de la red.



30. Las personas integrantes del Comité Electoral seran consideradas, y
en su caso aprobadas, por el Comité Asesor y de Grupos de Estudio, a
partir de la propuesta conjunta que hagan a este ultimo Comité la
Coordinacidon General y la Vicecoordinacion en documento firmado por
ambos, y que venga acompafiada de la opinion previa escrita y firmada
del/a Coordinador/a del Comité de Etica y Estatutos.

31. Las atribuciones y obligaciones del Comité Electoral seran las
siguientes:

a) Convocar a elecciones para la Coordinacion General o
Vicecoordinacion y de las y los integrantes del Comité de Etica y
Estatutos;

b) Elaborar el registro del nimero de integrantes presentes en la
Asamblea que podran votar en una eleccion de Comité Directivo o
Comité de Etica y Estatutos;

c) Realizar las acciones necesarias para asegurar la oportunidad,
eficacia, certidumbre y confiabilidad de la elecciéon por medio de un
mecanismo digital o virtual de votacion;

d) Decidir el mecanismo presencial, digital o virtual de cada eleccidn,
previa explicacién por escrito del mecanismo elegido ante la
Coordinacién General, manteniendo su autonomia en el proceso de
organizacién de la eleccién;

e) Elegir de entre las mismas personas integrantes del Comité
Electoral un/a Coordinador/a;

f) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

32. Para ser integrante del Comité Electoral se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser integrante de IPPA; )

b) No ocupar cargo alguno del Comité Directivo, del Comité de Etica y
Estatutos ni del Comité Asesor y de Grupos de Estudio, ni ser
candidata/o a cargo alguno durante el periodo de su pertenencia al
Comité;

c) Enviar a la Coordinacién General, previamente a su designacion, la
documentacidén que acredite su cumplimiento del inciso a).

33. Si el procedimiento de eleccion del Comité Directivo se realiza en una
Asamblea General, en el momento en que se inicie el tratamiento del
punto de la eleccidén, el Comité Electoral debera elaborar un registro de
las y los integrantes presentes en la Asamblea, en forma presencial o
virtual. Una vez elaborado dicho registro, se procedera de inmediato a la
votacion con las y los integrantes de la red en él incluidos. EI Comité
contara inmediatamente los votos emitidos y, al terminar de hacerlo,



anunciara el resultado de la votacion. El Comité podra decidir por mayoria
simple de sus integrantes el mecanismo, abierto o secreto, de la votacion.

34. Si, por decisidon de la Asamblea General, el procedimiento de eleccién
de Comité Directivo se realiza por medio de un mecanismo digital o
virtual, el Comité Electoral debera realizar todas las acciones necesarias
para asegurar la oportunidad, eficacia, certidumbre y confiabilidad de la
eleccidon. En este Ultimo caso, la eleccion deberd darse dentro de los tres
meses previos a la siguiente reunién ordinaria de la Asamblea General.

35. Las personas integrantes del Comité Electoral deberan elegir de entre
ellas mismas un/una Coordinador/a del Comité, que durara en su cargo
el tiempo que dure el procedimiento de eleccién que les corresponda
desarrollar.

36. Las atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion del Comité
Electoral seran:

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité;

b) Solicitar a la Coordinacidon General cualquier apoyo o informacién
que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones del
Comité;

c) Llevar el registro y archivo de las actas y actividades del Comité,

gue deberd entregar a la Secretaria Ejecutiva de la red al final de
Su periodo.

Comité de Etica y Estatutos

37. EI Comité de Etica y Estatutos estard conformado por tres personas
integrantes de la RELAPP, elegidas por la Asamblea General.

38. Las atribuciones y responsabilidades del Comité de Etica y Estatutos
seran las siguientes:

a) Atestiguar, vigilar o comprobar que las elecciones y demas
actividades de la RELAPP y de sus integrantes se realicen conforme
a sus Estatutos y, en lo que le aplique, los Estatutos de la IPPA;

b) Conducir, en coordinacién con la Coordinacion General, y conforme
se apruebe en la Asamblea General, cualquier proceso conducente
al cambio de los Estatutos de la red;

c) Recibir, investigar, evaluar y resolver, de manera inapelable, sobre
cualquier queja o comentario respecto a las actividades de la
RELAPP o sobre cualquiera de sus personas integrantes, por parte
de las mismas.

39. Las y los integrantes de un mismo Comité de Etica y Estatutos no
podran ser todos del mismo pais ni del mismo sexo.



40. Las y los integrantes del Comité de Etica y Estatutos durardn en su
cargo dos afios, con posibilidad de reeleccibn por dos periodos
consecutivos adicionales de dos afios cada uno.

41. Sélo se podra ser de nuevo integrante del Comité de Etica y Estatutos
una vez pasados cuatro afios de la terminacion de su Ultimo
nombramiento como integrante de dicho Comité.

42. Para ser integrante del Comité de Etica y Estatutos se deben cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser integrante de IPPA;

b) No ser parte del Comité Directivo Electo ni del Comité Electoral;

c) Si la eleccion ocurre durante una Asamblea General, postularse o
ser postulado/a por una/un integrante de la red en el momento de
tratarse en el orden del dia el punto de la eleccion del Comité de
Etica y Estatutos. En este caso, de resultar electo/a, debera enviar
al Comité Electoral y al/a la(a) Coordinador/a General, dentro del
mes siguiente a su designacion, la documentacién que acredite su
cumplimiento del inciso a). De no cumplirse con lo anterior, el
Comité Electoral debera convocar a una nueva eleccion del Comité
de Etica y Estatutos;

d) Si la eleccién se realiza por un mecanismo digital o virtual,
postularse o ser postulado/a al menos una semana antes de la fecha
de eleccién, por medio de correo electrdnico, en el cual se debera
adjuntar el documento que acredite su cumplimiento del inciso a).

43. Las personas integrantes del Comité de Etica y Estatutos deberén en
su primera reunion elegir de entre ellas mismas un/una Coordinador/a del
Comité, que tendra la duracién en el cargo que ellas mismas decidan,
pero que no podra ser mayor a cuatro afios.

44. Las atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion del Comité de
Etica y Estatutos seran:

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité;

b) Opinar, previa consulta a los miembros del Comité de Etica y
Estatutos, sobre la propuesta de Comité Electoral que presenten la
Coordinacién General y la Vicecoordinacion de la red;

c) Opinar, y en su caso ratificar, previa consulta a los miembros del
Comité de Etica y Estatutos, la propuesta que presente la
Coordinacién General de tres miembros de la red que formen parte
del Comité Asesor y de Grupos de Estudio;
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d) Solicitar a la Coordinacion General cualquier apoyo o informacion
que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones del
Comité;

e) Llevar el registro y archivo de las actas y actividades del Comité,

que debera entregar a la Secretaria Ejecutiva de la red al final de
su periodo.

Comité Asesor y de Grupos de Estudio

45. El Comité Asesor y de Grupos de Estudio estara integrado por las
personas coordinadoras de grupos de estudio, asi como por tres miembros
de la red propuestos por la Coordinacién General y ratificados por la
Coordinacién del Comité de Etica y Estatutos.

46. Las atribuciones y obligaciones del Comité seran las siguientes:

a) Promover u organizar actividades, reuniones o eventos de la red;

b) Hacer recomendaciones a la Coordinacion General sobre el
funcionamiento de la red;

c) Decidir sobre la aprobacién de la propuesta de personas integrantes
del Comité Electoral que le presenten el/la Coordinador/a General y
la Vicecoordinacion de la red, conforme a lo sefalado en el articulo
30;

d) Opinar sobre las propuestas de nuevos grupos de estudio.

V. Grupos de Estudio y Enlaces Nacionales

47. Los grupos de estudio de la red se integraran por integrantes de la
red con un interés comun en relacion con un tema. Para formar un grupo
de estudio, al menos 5 integrantes de la red, pertenecientes al menos a
3 paises de la regién, deben realizar una reunidn, nombrar una persona
coordinadora del grupo y acordar el envio de un correo electrénico al/a la
Coordinador/a General, con copia a todas las personas integrantes del
grupo, en el que se proponga la creacién del grupo y un plan de trabajo
para el mismo de al menos un afo.

48. La Coordinacion General, en consulta con la Vicecoordinacion,
evaluara si el grupo cumple con los requisitos de estos Estatutos y, en
funcion de ello, lo aprobara o no, junto con su Coordinador/a designado/a,
informando de las razones de ello a quien coordine el grupo propuesto.

49. Los grupos de estudio deberan estar relacionados con los ejes
tematicos establecidos por la IPPA para sus reuniones anuales,
exceptuando la categoria de “otros”.

La Coordinacion General podra evaluar y, en su caso, aprobar propuestas
de creacién de grupos de estudio sobre asuntos distintos a los de los ejes
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tematicos de la IPPA si considera que dicha creacion se justifica en el
marco de los estatutos y objetivos de la IPPA.

50. La persona coordinadora de cada grupo de estudio debera elaborar
un reporte de sus actividades realizadas antes de cada asamblea ordinaria
de la red y enviarlo a la Coordinacion General 15 dias antes de la
realizacion de dichas asambleas. La Coordinacion General debera incluir
dichos reportes en el reporte general que presente en dichas asambleas.

51. Las atribuciones y obligaciones de las personas coordinadoras de
grupos de estudio seran las siguientes:

a) Proponer, planificar, organizar, gestionar y apoyar las actividades
correspondientes a sus respectivos grupos de estudio, como son
conferencias, seminarios, mesas de trabajo, coloquios,
presentaciones de libros, proyectos de investigacién, y otros;

b) Formar parte del Comité Asesor y de Grupos de Estudio;

c) Representar a su grupo de estudio en las reuniones a las que
convoque la Coordinacién General.

52. Cada grupo elegira por mayoria simple de sus integrantes a una
persona coordinadora y el tiempo que permanecera en el cargo, aunque
esta no podra permanecer en el cargo por mas de cuatro afios
consecutivos.

53. La existencia de los grupos de estudio de la red debera ser evaluada
y, €n su caso, ratificada cada afho por la Asamblea General ordinaria, en
funcién del reporte de actividades que cada grupo presente.

54. Las personas enlaces nacionales seran integrantes de la red que
representen a su pais ante la Coordinacién General. Habra una persona
enlace nacional por pais, la cual sera designada por el/la Coordinador/a
General, buscando que exista equidad de género en el grupo de enlaces.

55. Las atribuciones y obligaciones de las personas enlaces nacionales
seran las de auxiliar a la Coordinacion General en el desarrollo y extensién
de las actividades de la red en su respectivo pais.

VI. Aspectos éticos

56. Las personas integrantes de la red deberan cumplir con el Cédigo de
Conducta Contra el Acoso y la Discriminaciéon de la IPPA.

VII. Disposiciones generales

57. El Comité Electoral, el Comité de Etica y Estatutos y el Comité Asesor
y de Grupos de Estudio tomaran sus decisiones en las reuniones
convocadas para ellos, ya sea por acuerdo unanime de sus integrantes o,
de no alcanzarse éste, por mayoria de votos de dichos integrantes.
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58. Cualquier caso o situacidn no considerada o no prevista en estos
Estatutos serda considerado y resuelto por la Coordinacién General,
después de una reunion a Ia, que asistan el/la Vicecoordinador/a, el/la
Coordinador/a del Comité de Etica y Estatutos y al menos una mayoria de
los integrantes del Comité Asesor y de Grupos de Estudio, previa consulta
a la Secretaria Ejecutiva de la IPPA.

VIII. Transitorios

59. El procedimiento que se seguira para la aprobacién de estos Estatutos,
en primer lugar, asi como para la posterior designaciéon del primer Comité
Electoral y para la primera eleccion de Comité Directivo, sera aprobado
por mayoria simple por el Comité de Estatutos de la RELAPP designado
en la asamblea general de la red celebrada en Toronto el dia 28 de junio
de 2023.

60. El Comité Electoral designado bajo el procedimiento aprobado por este
Comité de Estatutos desarrollara, de la forma que considere mas
pertinente y legitima posible, el procedimiento de eleccién del primer
Comité Directivo y del primer Comité de Etica y Estatutos de la red, y
decidira sobre el momento de inicio de las funciones de éstos. Las
elecciones de los siguientes comités directivos deberan ya cumplir
plenamente con lo establecido para ello en estos Estatutos.

61. La persona titular de la Coordinaciéon General nombrada en la reunién
de la red realizada el dia 28 de septiembre de 2022 fungird como
Coordinador/a General Interino hasta que inicie el periodo de la nueva
persona titular de la Coordinacién General electa por la Asamblea General.
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